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Heringssvar CS@.

1. Atviforsat forbliver i egne afdelinger ikke ude/inde
At organisationen forbliver som det er oplyst. Skal der ske andringer skal der ske medinddragelse
fra start.
Der er bekymringer omkring den méde budgettet er sammensat pa, er ude og inde grupper for
forskellige til at have et samlet budget.

2. At AMR og TR er repraesenteret fra hver afdeling pd MED mgder.
At ingen medarbejder opsiges pga. aendringer i organisationen.
Forsat inddragelse af MED samt gvrige medarbejder grupper.
Synlig ledelse og klare udmeldinger.

En kommentar fra MED:

Beslutningen omkring organisations aendringen var taget inden AMR og TR blev inddraget. Det
havde vaeret gnskvaerdigt at AMR og TR som det mindste var orienteret frem for at, alle kunne laese
det i avisen hvad der skete inden for vores omrade.

Inger Ngrby.
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